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2019 - 2020



ï Date : Mercredi 27 janvier 2021

ï Lieu : en visio-conférence sur Zoom

ï Début de l’émargement : 19h45

ï Nombre de votant : 49 sur 124 (11 procurations)

ï Le quorum étant atteint, l’assemblée peut

légitimement délibérer dès 20h05

ï Les votes de l’assemblée se feront via des

sondages sur Zoom



ï Validation du PV de l'AG 2018-2019

ï Approbation du rapport moral et d'activité du 

Président

ï Approbation des comptes et bilan 2019-2020

ï Proposition d’un nouveau tarif non-pratiquant

ï Approbation du budget prévisionnel 2020-2021

ï Élection des membres au Comité Directeur

ï Questions diverses
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Le procès verbal de l’Assemblée Générale Ordinaire

2019-2020 a été envoyé à chaque membre.

Le procès verbal est validé à l’unanimité.
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14 Juin 2020

Autorisation de reprendre les sports collectifs suivant un protocole

11 Mai 2020

Déconfinement

17 Mars 2020

Fermeture des frontières et début des confinements

12 mars 2020

Premières restrictions dans la métropole

Janvier 2020

Premier cas signalé en Europe et premières mesures

Novembre – Décembre 2019

Apparition du virus à Wuhan en Chine



ï Pour la première fois depuis la création du club, une baisse

du nombre de jeunes.

Par Section 3U 6U 9U 12U 15U 18U TOTAL EVOL.

2010-2011 0 13 2 0 0 0 15

2011-2012 3 10 7 2 0 0 22 46,67%

2012-2013 1 10 12 6 0 0 29 31,82%

2013-2014 0 11 12 15 3 0 41 41,38%

2014-2015 0 15 15 11 6 2 49 19,51%

2015-2016 1 14 16 19 13 6 69 40,82%

2016-2017 0 17 22 21 11 4 75 8,70%

2017-2018 0 15 26 16 17 4 79 5,33%

2018-2019 0 15 18 20 17 10 80 1,27%

2019-2020 0 11 12 26 16 7 72 -10,00%



ï C’est aussi le cas des pratiquants adultes (au total -3,6%

pour la FFBS).

ï Le turn-over reste sous la barre symbolique des 30%.

CLUB FEMININ MASCULIN % FEM. JEUNES ADULTES % JEUNES TOTAL NOUVEAUX EVOL.

2010-2011 7 12 36,84% 15 19 44,12% 34

2011-2012 10 14 41,67% 22 24 47,83% 46 14 35,29%

2012-2013 14 19 42,42% 29 31 48,33% 60 25 30,43%

2013-2014 26 49 34,67% 41 38 51,90% 79 30 31,67%

2014-2015 38 64 37,25% 49 54 47,57% 103 45 30,38%

2015-2016 48 84 36,36% 69 64 51,88% 133 49 29,13%

2016-2017 52 90 36,62% 75 62 54,74% 137 40 3,01%

2017-2018 43 98 30,50% 79 61 56,43% 140 47 2,19%

2018-2019 42 104 28,77% 80 66 54,79% 146 40 4,29%

2019-2020 39 97 28,68% 72 64 52,94% 136 30 -6,85%

TURNOVER 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Nombre - 2 11 11 21 19 36 44 34 40

% - 5,88% 23,91% 18,33% 26,58% 18,45% 27,07% 32,12% 24,29% 27,40%



ï Départ de notre cadre Axel COCHELIN en septembre : remaniement
alors que c’est la rentrée.

ï Changement de manager en 6U (Fanny MARBRIER en février) et en 9U
(Vanesa DEDIEU en septembre).

ï Une forte pression du club de football Jacou-Clapiers.

ï Pas de cage de batting : nécessité de mettre un défenseur sur le
parking pour rattraper les balles lors des battings masculins.

ï La circulation de la Covid-19 : pas de compétition, pertes de
pratiquants et financières, impact sur les bénévoles et leur motivation.

ï Retour impossible d’Eidy TORTOLERO au Vénézuela : coût de
l’hébergement de février à septembre.



ï Forum des associations à

Clapiers et Jacou,

ï Jacques BOUCHERON 

participe au championnat 

d’Europe de Baseball en 

Allemagne





ï Les filles finissent 3° du championnat de D1 pour la 3°
année consécutive



ï Géraldine GAUZELIN-ORS, leader

de D1 en caught stealing

ï Eidy TORTOLERO, leader de
D1 avec 49 strikeouts



ï Les 9U champions de France pour la 2° année consécutive !



ï Lila D’HAUTEVILLE (8) et

Nathan PIERROT-MARTI (9)

ont représenté notre club

durant l’Homerun derby

ï Nathan PIERROT-MARTI, élu 
meilleur joueur de la 
compétition



ï Assemblée Générale Ordinaire,

ï Lancement de la saison de
Softball mixte avec les Winter
Series

ï Officialisation de la
pratique B5 avec Killian
COUSY. Les 12U, 15U et
18U jouent ensemble.



ï Organisation de notre 2° tournoi
inter-générationnel des 300
± 1- Rabbits de Clapiers-Jacou

± 2- Cavigal de Nice

± 3- Roadrunners de Gap

± 4- Stibbar de Jacou-Clapiers

± 5- Bulls de la Fare les Oliviers

± 6- Ducks de St Just/St Rambert



ï Participation au tournoi 9U de Béziers (5°)

ï Participation au tournoi 15U de Montpellier (3°)

ï Participation au tournoi Softball Mixte de Montpellier (5°)



ï Soirée des récompenses

organisée par l’OMS et la

ville de Jacou pour les 9U

et 10U, champions de

France



ï Organisation du vide-grenier 

de Clapiers



ï Arrivée de la commande

de chocolats de Noël !

ï Participation au tournoi 12U

Adam Tyar de Montpellier (4°)



ï Fête du club avec 100

participants



ï Remise des récompenses



ï Participation à l’Assemblée

Générale de la Ligue Occitanie

(Alex et Vanesa DEDIEU)

ï Participation de deux Rabbits

au tournoi de Grenoble et

Marjorie BRUNEL MVP

ï Formation d’animateurs et

d’entraîneurs organisées par

la Ligue avec nos Rabbits en

instructeurs (Killian COUSY et

Pascal BARTOLI)



ï Organisation de notre 3° tournoi 24h indoor à Jacou



ï Finale des Winter Series à Béziers (2° et 6°)

ï Organisation du 8° tournoi 9U Mireille LAMOUCHE à Clapiers



ï Les mérites fédéraux sont attribués à deux RABBITS :

Marjorie BRUNEL et Jacques BOUCHERON.



ï Création d’un compte officiel Instagram RABBITS par

Hermine BOUDOUSQ-LEFRANC.



ï Participation à la Gava Cup (Espagne) en softball féminin

pour préparer la D1 (2°)



ï Match de préparation contre le Stade Toulousain en softball

masculin pour préparer la D1 (4 victoires en 4 matches)



ï Premiers matchs du championnat régional … Et derniers pour

la saison… Double victoire des 15U face à Perpignan



ï Début du confinement et fin des activités sur les terrains



ï Création du Comité Départemental 34. Lisa PERRIER et Jean-

Luc MACÉ sont élus au Comité Directeur



ï Le pôle Communication du club sort le jeu « Dice & Run » aux

couleurs Rabbits (Alex et Hélène DURY)



ï Reprise de la pratique
durant les deux dernières
semaines de juin

ï Organisation de 2 semaines
de stage en juillet et une
semaine en août, au parc
Bocaud à Jacou, avec
Killian COUSY

ï Préparation de la rentrée



ï 1 titre de Champion de France en 9U

ï Aucune compétition départementale, régionale ou nationale



6 nouveaux diplômés :

ï Emma BOUREUX et Bastien CLERGUE ont obtenu le diplôme

de Scoreur Fédéral 1° degré (SF1)

ï Alain CLERGUE, Coralie HOUIN, Henri JULLIEN et Clément

MARBRIER ont obtenu le Diplôme Fédéral d’Animateur (DFA)



27 Coaches :

ï Alexandra MACÉ

ï Carole MAMAN

ï Coralie HOUIN

ï Emma BOUREUX

ï Fanny MARBRIER

ï Julia DEDIEU

ï Maiko AUDRAS

ï Marjorie BRUNEL

ï Morgane SELVE

ï Vanesa DEDIEU

ï Alain CLERGUE

ï Alexandre MAURETTE

ï Clément MARBRIER

ï Damien LAMOUCHE

ï Eric DEDIEU

ï Frédéric ROSSI

ï Henri JULLIEN

ï Jacques BOUCHERON

ï Jean-Luc MACÉ

ï Julian RIBO DELACOUR

ï Julien CROIX

ï Killian COUSY

ï Pascal BARTOLI

ï Pierre D’HAUTEVILLE

ï Serge GARCIA

ï Tim TRANBARGER

ï Xavier COLLOS



MERCI À  TOUS !

Les bénévoles (hors coaches) :

Depuis 2018, il est impossible 

de faire une liste qui tienne sur 

une slide !!!



ï Vote pour l’approbation du rapport moral du Président pour

l’exercice 2019-2020 : L’assemblée vote pour à l’unanimité

• Aucune obligation dans nos statuts,

• Pour plus de clarté avec nos financeurs,

• En donnant quitus aux administrateurs, les membres de
l’association renoncent à mettre en cause leur
responsabilité civile pour d’éventuelles fautes de gestion.
Le quitus donné aux administrateurs pour leur gestion
n’interdit pas à l’assemblée de révoquer ces derniers.

Pourquoi approuver le rapport moral ?
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Renforcer le positionnement SOFTBALL chez les jeunes

Repositionner les groupes de DIVISION 1

Dynamiser la synergie avec les BARRACUDAS

Relancer les projets TERRAIN

Répondre à une question !



ï Mettre en place un entraînement 12U et 15U, 100% softball, une
fois par mois

ï Organiser 2 journées de pratique jeune pour la Ligue Occitanie et
des matchs amicaux avec Gavá (Espagne)

ï Trouver le bon équilibre Baseball / Softball chez les 18U

ï Participer aux évènements organisés par la FFBS

ï Organiser un camp à recrutement national softball mixte en août
2021

ï Mettre en place des séances de pitching, avec Eidy TORTOLERO,
de 9U à 18U



ï Mettre en place un logique d’équipe réserve avec un staff

ï Avoir un manager distinct pour les deux groupes de D1

ï Faire des regroupements spécifiques D1

ï Rechercher des financements spécifiques

ï Communiquer et mettre en avant nos joueurs

ï Recruter des renforts pour les deux collectifs

ï Fournir une dotation aux équipes



ï Calendrier cohérent de nos tournois

ï Développement de camps techniques en commun

ï Passerelles pour les joueurs

ï Coordination entre coaches

ï Développement de nos filières sportives

ï Organisation d’évènements internationaux en commun

ï Mutualisation de l’emploi



ï Mettre à jour le dossier terrain et le présenter à la

métropole de Montpellier

ï Faire le suivi de la construction d’une cage de batting à

Clapiers

ï Faire le suivi de la construction d’un chalet en bois avec

dispositif électrique











ï Comment créer un esprit club sans club-house ni 

terrain officiel ?
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ï Forte baisse de -54% du budget



ï Municipalité de Clapiers :

± Prêt du terrain de Clapiers, des salles et du gymnase,

± Communication sur les supports municipaux.

ï Municipalité de Jacou :

± Prêt du terrain de Jacou et du gymnase,

± Retrait des barres de Rugby sur le terrain pelousé au parc Bocaud,

± Prêt de 2 véhicules sur 1 week-end,

± Aide de 550€ de l’Office Municipal des Sports.



Réalisé Réalisé
60 - Achats 16 662,69 € 70 - Ressources propres 15 272,31 €

Materiel Sportif 8 859,40 € Sponsors 0,00 €

Achat Boutique 3 861,62 € Stages - CE 3 555,00 €

Achat Buvette 3 908,37 € Périscolaire 483,20 €

Fournitures 33,30 € Vente de marchandises 3 873,90 €

Tournois - Buvette 7 360,21 €

61 - Services extérieurs 10 498,77 €

Locations 0,00 € 74 - Subventions 8 302,20 €

Assurances 516,39 € DRDJS - CNDS 0,00 €

Indemnités 0,00 € Conseil Régional 5 948,87 €

Documentation 0,00 € Département Hérault 0,00 €

Prestation de Services 9 982,38 € Métropole Montpellier 0,00 €

Ville de Clapiers 1 500,00 €

62 - Autres services extérieurs 24 506,83 € Ville de Jacou 200,00 €

Licences 6 011,00 € Autres 653,33 €

Engagements compétition 390,00 €

Déplacements 10 304,86 € 75 - Autres recettes 25 116,96 €

Arbitrage et Scorage 1 404,49 € Abandon créances 6 761,96 €

Réceptions, hébergements 5 514,05 € Cotisations 6U 849,00 €

Publicité 22,40 € Cotisations 9U 1 503,00 €

Frais généraux 860,03 € Cotisations 12U 4 002,00 €

Poste, internet 292,77 € Cotisations 15U 2 187,00 €

Services bancaires 297,26 € Cotisations 18U 1 162,00 €

Cotisation fédérale, OMS 270,00 € Senior Féminin 3 097,00 €

Senior Masculin 4 971,00 €

Cotisations Non pratiquant 584,00 €

64 - Charge de personnel 1 086,48 € 77 - Produits exceptionnels 1 050,30 €

Salaires et charges 645,48 € Dons, mécénat 1 050,30 €

Autres charge de personnel 0,00 €

Formation personnel 441,00 € 79 - Transferts de charges 3 237,97 €

Hébergement, restauration 3 143,00 €

Déplacements 94,97 €

Sous-total 52 754,77 € Sous-total 52 979,74 €

86 - Emploi des contributions 

volontaires
5 923,84 €

87 - Contribution volontaires en 

nature
5 923,84 €

Secours en nature 0,00 € Dons en nature 0,00 €

Mise à dispositions gratuites de 

biens et de prestations
0,00 € Prestations en nature 0,00 €

Personnel bénévoles 5 923,84 € Bénévolat 5 923,84 €

Total des charges 58 678,61 € Total des produits 58 903,58 €

Solde Créditeur = Bénéfice 224,97 € Solde Débiteur = Perte 0

TOTAL GENERAL 58 903,58 € TOTAL GENERAL 58 903,58 €

CHARGES PRODUITS



Brut Amortissement Net Net

Immobilisations 0,00 € 0,00 € 0,00 € Fonds associatif 886,11 €

Report à nouveau au 31/08/2019 661,14 €

Stock 0,00 € 0,00 € 0,00 € Résultat de l'exercice 2019‐2020 224,97 €

Créances 0,00 € 0,00 € 0,00 € Provisions 0,00 €

Disponibilité 886,11 € 0,00 € 886,11 € Dettes 0,00 €

Banque 886,11 € 886,11 €

Caisse 0,00 € 0,00 €

TOTAL GENERAL 886,11 € 0,00 € 886,11 € TOTAL GENERAL 886,11 €

ACTIF PASSIFS



ï L’Assemblée générale approuve à 48 voix et 1 voix contre

les comptes arrêtés au 31 août 2020.

ï L’Assemblée générale donne quitus à l’unanimité.

•Reconnaitre que la gestion d’une personne est régulière et exacte.

•Le dirigeant d’une association est reconnu s’être acquitté de sa 
charge.

Définition de donner un « Quitus »
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ï Passage de 100€ à 60€ de la cotisation non pratiquants

ï Cela concerne 3 à 4 personnes par saison

ï L’assemblée vote à 48 voix pour l’approbation de la

nouvelle cotisation et 1 abstention
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Prévisionnel Prévisionnel
60 - Achats 18 960,00 € 70 - Ressources propres 20 876,50 €

Materiel Sportif 8 510,00 € Sponsors 0,00 €

Achat Boutique 5 000,00 € Stages - CE 6 750,00 €

Achat Buvette 5 000,00 € Périscolaire 0,00 €

Fournitures 450,00 € Vente de marchandises 5 926,50 €

Tournois - Buvette 8 200,00 €

61 - Services extérieurs 18 999,00 €

Locations 2 400,00 € 74 - Subventions 29 650,00 €

Assurances 450,00 € DRDJS - CNDS 1 500,00 €

Indemnités 6 574,00 € Conseil Régional 10 500,00 €

Documentation 75,00 € Département Hérault 3 600,00 €

Prestation de Services 9 500,00 € Métropole Montpellier 10 000,00 €

Ville de Clapiers 1 500,00 €

62 - Autres services extérieurs 75 857,50 € Ville de Jacou 200,00 €

Licences 5 160,00 € Autres 2 350,00 €

Engagements compétition 2 105,00 €

Déplacements 34 520,00 € 75 - Autres recettes 34 790,00 €

Arbitrage et Scorage 8 538,00 € Abandon créances 16 945,00 €

Réceptions, hébergements 23 850,00 € Cotisations 6U 800,00 €

Publicité 800,00 € Cotisations 9U 2 250,00 €

Frais généraux 884,50 € Cotisations 12U 2 700,00 €

Poste, internet 461,00 € Cotisations 15U 2 100,00 €

Services bancaires 153,50 € Cotisations 18U 1 400,00 €

Cotisation fédérale, OMS 270,00 € Senior Féminin 2 625,00 €

Senior Masculin 5 250,00 €

Cotisations Non pratiquant 720,00 €

64 - Charge de personnel 0,00 € 77 - Produits exceptionnels 2 000,00 €

Salaires et charges 0,00 € Dons, mécénat 2 000,00 €

Autres charge de personnel 0,00 €

Formation personnel 0,00 € 79 - Transferts de charges 26 500,00 €

Hébergement, restauration 26 500,00 €

Déplacements 0,00 €

Sous-total 113 816,50 € Sous-total 113 816,50 €

86 - Emploi des contributions 

volontaires
23 493,46 €

87 - Contribution volontaires en 

nature
23 493,46 €

Secours en nature 0,00 € Dons en nature 0,00 €

Mise à dispositions gratuites de 

biens et de prestations
0,00 € Prestations en nature 0,00 €

Personnel bénévoles 23 493,46 € Bénévolat 23 493,46 €

Total des charges 137 309,96 € Total des produits 137 309,96 €

CHARGES PRODUITS



ï Vote pour l’approbation du budget prévisionnel 2020-2021.

L’assemblée vote à 48 voix pour et 1 non votant
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ï Les Statuts indiquent que le Comité Directeur peut être

constitué de 6 à 10 membres. Le mandat est valable 2 ans.

6 postes se libèrent.

ï Les membres actuels : Angie ARDUCA, Céline MARTI,

Morgane SELVE, Jean-Luc MACÉ

ï Les candidats sont : Vanesa DEDIEU, Alain CLERGUE, Eric 

DEDIEU, Damien LAMOUCHE, Daniel CORNU et Julien CROIX

Tous les candidats ont été élus à la majorité dont 2 membres à 

l’unanimité (Alain et Radar)



ï Proposition pour le bureau :

± Président : Eric DEDIEU

± Vice-Présidente : Morgane SELVE

± Secrétaire Générale : Vanesa DEDIEU

± Trésorier : Daniel CORNU

L’assemblée vote pour la composition du bureau à 

l’unanimité.
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ï Aucune question n’a été transmise à la secrétaire générale 

avant le 25 janvier 2021.
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